Содержание. Исследования человеческого капитала как стратегического ресурса социально-экономического развития: теория, методы, практика by unknown
3Содержание
Предисловие ................................................................................................................ 8
роЛЬ ЧеЛоВеЧеСКоГо КаПиТаЛа В инноВаЦионноМ 
раЗВиТии роССиЙСКиХ реГионоВ
Алямкина К. А. реализация целевых программ как фактор развития 
человеческого капитала республики Мордовия .............................................. 11
Аничкин А. В., Митрофанов А. А. геополитические модели развития  
российской Федерации после присоединения крыма .................................... 15
Арефьева А. И., Смирнова О. П. государственная поддержка  
предпринимательства в аграрном секторе ....................................................... 24
Беззубко Б. И. использование фондов развития территориальных общин  
для развития человеческого капитала .............................................................. 30
Бритвин И. А. стратификационные характеристики человеческого  
капитала как фактор потребительского поведения ......................................... 35
Елькин М. И. исследование проблем парковок в больших городах россии ......... 40
Козлова Е. И., Сырчин Э. Ф. Факторы формирования человеческого  
капитала региона ................................................................................................ 49
Колмакова Е. М. развитие потенциала социально-трудовой сферы региона 
как условие обеспечения инновационных преобразований в экономике ..... 53
Копытова А. В. о методах измерения человеческого капитала ............................ 56
Кузнецова Я. В. информационная безопасность интернет-провайдеров  
региона в условиях инновационного развития бизнеса ................................. 61
Махмудова М. М., Королева А. М. индекс информатизации как инструмент 
оценки развития человеческого капитала ........................................................ 68
Напольских Д. Л. институционализация инновационных кластеров  
как фактор территориального развития............................................................ 72
Партов О. Р. управление человеческим капиталом в условиях  
современного инновационного развития региона ........................................... 76
Питайкина И. А. влияние человеческого капитала на инновационное  
развитие региона ................................................................................................ 82
Репина Е. О. особенности формирования рынка строительной продукции 
республики Марий Эл и его влияние на человеческий капитал .................... 89
Семкова У. В. изменение поведения персонала в рамках модели сго  
и его влияние на инновационные преобразования предприятий  
сферы туризма .................................................................................................... 95
4Толеубаева Д. С. инновационная политика республики казахстан  
как фактор развития новой экономики ............................................................. 99
Трубин А. В. новый ракурс оценки сотрудников: личностный подход как 
альтернатива функциональному компетентностному подходу .................... 103
Фомин С. Г. общие положения концепции единого механизма  
планов в единичном машиностроении ........................................................... 109
Цыганов Е. И. перспективы модели homo economicus  
в исследованиях человеческого капитала ...................................................... 118
ЧеЛоВеЧеСКиЙ КаПиТаЛ: ВоЗМожноСТи и риСКи  
ГоСУдарСТВенноГо УПраВЛениЯ
Адельшаев Р. управление человеческим капиталом: экономический аспект .... 121
Бирюкова С. В. работа с обращениями граждан в органах местного 
самоуправления ................................................................................................ 125
Бородацкая А. С. роль интеллектуального капитала и управления  
знаниями в развитии компаний ....................................................................... 133
Волов И. В. оптимизация системы медицинской лабораторной  
диагностики как одно из направлений оздоровительных  
мероприятий для населения свердловской области ..................................... 138
Гладкова А. О. возможности повышения экономической активности  
населения украины .......................................................................................... 141
Гусева А. Л. развитие российского алкогольного рынка  
и человеческий капитал ................................................................................... 145
Емельянова А. Д. взаимодействие органов исполнительной власти 
по координации работы с несовершеннолетними  
на муниципальном уровне ............................................................................... 150
Жукова М. В. развитие человеческого капитала  
в информационном обществе .......................................................................... 156
Захарова К. А., Коробицына Д. А. проблемы формирования кадрового 
потенциала государственной и муниципальной службы  
в современных условиях .................................................................................. 161
Ивайкова В. И. повышение эффективности подготовки кадров  
администрации муниципального образования .............................................. 167
Кашина В. М. оценка эффективности стратегии инновационного развития 
человеческого капитала предприятия ............................................................. 173
Квасникова Ю. Е. управление персоналом посредством коучинга 
как эффективный инструмент инвестирования ............................................. 180
Королева Ю. Г. проблемы и основные направления обеспечения  
устойчивого социально-экономического развития  
республики Мордовия ...................................................................................... 184
Лежнина О. В. роль человеческого капитала во внедрении бережливого 
производства в сельском хозяйстве ................................................................ 193
5Неркарарян А. С. гражданская активность населения россии как фактор  
уровня развития гражданского общества ....................................................... 199
Пануш Л. Ю. человеческий капитал в информационной системе  
современного общества российской Федерации ........................................... 203
Перевалова Е. С. аналитическая служба органов муниципальной власти ........ 210
Седова К. С. роль государственного регулирования в условиях реализации 
политики устойчивого развития сельских территорий ................................. 214
Серебренникова М. С. развитие человеческого капитала в государственном 
и муниципальном управлении ........................................................................ 220
Старкова Д. Л. исследование влияния восприятия имиджа  
кировской области на процесс миграции населения региона ..................... 224
Трубникова А. М. традиционная семья как социальный капитал  
современного российского общества и государства ..................................... 229
Хадеев А. В. показатели развития человеческого капитала, применяемого 
в органах власти: основные проблемы ........................................................... 231
Чинных Н. П. профилактика снижения уровня оттока человеческого  
капитала в россии ............................................................................................. 235
ПроФеССионаЛЬнЫЙ ТрУд КаК СФера раЗВиТиЯ  
ЧеЛоВеЧеСКоГо КаПиТаЛа
Акимова Е. В. диагностика мотивационных типов  
педагогических работников школы ................................................................ 240
Драгунова И. А. роль руководителя в развитии человеческого капитала ........... 245
Карабасов Р. А. особенности управления персоналом в нефтегазовой  
отрасли республики казахстан ....................................................................... 251
Корсакова Е. С. аутсорсинг как современная форма оптимизации труда ......... 256
Немыкин С. В. управление человеческим капиталом в сфере обеспечения 
работы государственных служащих ............................................................... 260
Осокина Ю. Н., Шелегина С. М. повышение профессионализма  
как направление развития человеческого капитала  
на государственной гражданской службе ....................................................... 263
Пластинина Е. И. инновационный менеджмент в кадровой  
работе предприятия .......................................................................................... 266
Полушина И. С. Формирование кадровой политики инновационного 
предприятия ...................................................................................................... 273
Путилова А. А. Мотивация к труду поколения Y .................................................. 278
Семенцова А. И. PR-технологии формирования корпоративной  
культуры работников банка ............................................................................. 286
Синицкая Ю. А., Фатеев В. Н. проблемы подбора персонала  
на предприятии ................................................................................................. 290
Ситников М. А. особенности формирования команды  
в научно-образовательной среде ..................................................................... 294
6Трухина С. Г. стратегическое управление человеческим  
капиталом предприятия ................................................................................... 301
Турсукова И. И. трудовая мобильность как специфический механизм  
развития человеческого капитала ................................................................... 308
Флягин В. А. Магистерская подготовка как механизм развития  
человеческого капитала ................................................................................... 312
Юдина А. А. Фриланс как новая форма занятости населения  
на российском рынке труда ............................................................................. 316
КоММУниКаЦии КаК ФаКТор раЗВиТиЯ  
ЧеЛоВеЧеСКоГо КаПиТаЛа реГиона
Алимпиева А. В. социальная реклама как инструмент развития  
человеческого капитала: языковые особенности .......................................... 322
Алцыбеева И. Г. практический опыт организации коммуникаций 
на предприятии г. кирова ................................................................................ 327
Бабич Ю. И. сайт организации как канал PR-коммуникации:  
взаимодействие с целевой аудиторией (на примере сайтов 
стоматологических клиник) ............................................................................. 336
Бешкарева И. Ю. интуитивная составляющая в коммуникации ........................ 342
Блинов А. В. рынок IT и его влияние на коммуникации ....................................... 345
Вторыгина И. А. корпоративный кодекс как системообразующий  
компонент корпоративной культуры .............................................................. 349
Выломова А. Е. Функции персонификации в брендинге ...................................... 352
Грехова А. В. речевое конструирование образа политической партии  
в PR-коммуникациях ........................................................................................ 358
Гуськова С. В., Путилова М. И. Электронная библиотека  
как ресурс культурного капитала: основные проблемы коммуникации ..... 362
Иванов П. Э. продвижение вуза в социальных сетях: технология SMM ........... 366
Калашникова А. А. непосредственная коммуникация как способ  
выживания: особенности воспроизводства человеческого капитала  
в сфере искусства ............................................................................................. 369
Каминская Е. В., Коломейцева Е. В. Формирование общекультурных 
компетенций у студентов технического вуза на занятиях  
по английскому языку (на примере вечера английской поэзии) .................. 373
Кичигина Д. И. название общественной организации  
как способ рекрутирования ее сторонников .................................................. 378
Конрад К. А. коммуникативные технологии социальных сетей  
(на материалах сайта «вконтакте») ............................................................... 380
Кутенева Т. А., Тырышкина Е. В. профессиональный язык PR-специалиста  
как элемент развития человеческого капитала .............................................. 385
Левашова Ю. Д. коммуникационное взаимодействие органов  
местного самоуправления с населением ........................................................ 390
Лешко Е. С. коммуникационные инструменты продвижения ветеринарной 
клиники в контексте брендинга екатеринбурга ............................................ 393
Майорова В. Д. специфика применения технологий формирования 
корпоративной культуры малого предприятия  
в сфере ресторанного сервиса ......................................................................... 399
Малицкая С. А. Мультисервисная сеть как технология повышения 
эффективности коммуникаций ........................................................................ 403
Мельникова Д. Б. стрит-арт как эффективный инструмент  
event-менеджмента ........................................................................................... 407
Немченкова М. В. Маркетинг территории и геобрендинг как стратегии 
продвижения территории ................................................................................. 411
Новикова А. А. правила продвижения кинофильма на этапе  
пост-продакшна: опыт систематизации и анализа ........................................ 414
Остафьева Л. М. текст как инструмент бизнес-коммуникации  
на этапе становления event-агентства ............................................................ 420
Павлос А. К. интернет-технологии как ресурс увеличения человеческого 
капитала в коммуникациях уполномоченного по правам человека 
с обществом ...................................................................................................... 425
Паньшина О. С. отношение молодёжи к телевизионной рекламе как аспект 
изучения человеческого капитала ................................................................... 429
Стадник Е. А. особенности рекламной коммуникации  
в глянцевых журналах ...................................................................................... 432
Суслова А. И. коммуникационная политика в редакционно-издательском 
маркетинге в условиях малого уральского города ........................................ 436
Хомякова Н. Е. Event-мероприятия как PR-инструмент улучшения имиджа 
медицинского учреждения ............................................................................... 441
Шумилова П. А. теоретические основы изучения культурной идентичности 
человеческого капитала ................................................................................... 444
Сведения об авторах .............................................................................................. 448
